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Reglamento de Régimen Interno

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA SOCIEDAD
TOLKIEN ESPANOLA

TITULO I
DE LAS COMISIONES

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las comisiones de trabajo agrupan intereses generales y desarrollan un trabajo

conjunto segln estos, en consonancia con la obra de Tolkien y dentro de los fines de
la STE. El trabajo a realizar sera lo suficientemente amplio, definido y perdurable en
el tiempo como para justificar la existencia de una Comision.

Articulo 2. Lo dispuesto en este titulo tiene caracter supletorio respecto de los Reglamentos
internos que pueda adoptar cada Comision en virtud de su autonomia normativa. En
caso de conflicto, los Reglamentos internos de cada Comision prevaleceran siempre.

Se excepttan los articulos 3 a 5 y 19 a 24, que gozaran de caracter imperativo y
deberan ser respetados por los Reglamentos internos de las Comisiones.

Capitulo 11
De la creacion de las Comisiones

Articulo 3. Para crear una Comision de Trabajo sera necesario un minimo de cinco socios de
pleno derecho de la STE.

La Comision sera creada mediante escrito dirigido a la Comision Permanente en el
que se hard constar el nombre de la Comisién, el area en la que desarrollara sus
trabajos, el nombre de sus socios fundadores y el nombre de su Presidente.

Articulo 4. La Comision Permanente, una vez verificados que se cumplen los requisitos

necesarios, procedera a su aprobacion en reunion oficial y posteriormente se
comunicara a la Junta Directiva y a todos los socios de la existencia de la Comision y
el nombramiento de su Presidente como Vocal de la Junta Directiva.



Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.
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Si la Comisidn Permanente considerara que el &rea de trabajo propuesta no se ajusta
a las exigencias del articulo 1 del presente reglamento, se comunicara este extremo al
Presidente de la Comisién y se denegara su solicitud, mediante resolucién
debidamente motivada. Esta circunstancia se comunicara a la Junta Directiva.

Contra esta decision cabra recurso de alzada ante la Asamblea General.

Una vez constituida, la Comision vendra obligada a presentar anualmente a la
Asamblea General un informe sobre el trabajo realizado en el afio vencido y un
proyecto para el afio siguiente.

Capitulo 111
De la pertenencia a las Comisiones

Cada Comision, en su normativa interna, establecera las condiciones para que un
socio de pleno derecho de la STE pueda integrarse en la misma.

Articulo 8. A falta de prevision al respecto en la normativa interna de cada Comision, se

considerara miembro de una Comision a los socios de pleno derecho de la STE que
asi lo soliciten mediante un escrito dirigido al Presidente de la Comisién. Cada
Comisién podrd exigir requisitos complementarios para la adquisicion o el
mantenimiento de la condicion de miembro.

Articulo 9. En caso de duda, el Presidente de la Comisién resolverd sobre si un socio de pleno

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

derecho de la STE pertenece o no a la Comisién. Contra su decision cabra recurso de
alzada ante la Junta Directiva.

El Presidente de la Comision llevara un censo actualizado de los miembros de la
misma.

Capitulo IV
Del Presidente de la Comision

El Presidente de cada Comision seré elegido por los miembros de la misma, por un
periodo de dos afios y por mayoria simple.

Es responsabilidad del Presidente:

a) Ladireccion e impulso de los trabajos de la Comision;

b) Representar a la Comisién ante la Comisién Permanente, la Junta Directiva y
la Asamblea General;

c) Representar a la Junta Directiva ante la Comisién.

d) Las tareas de gestion administrativa de la Comision.
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Articulo 13. El Presidente de la Comisidn gozara de facultades disciplinarias y tendra voto de

calidad en caso de empate en las votaciones internas de la Comision.

El ejercicio de las facultades disciplinarias del Presidente deberd realizarse de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento Interno de la Comisién y, en todo caso,
deberda adoptar la forma de Resolucion debidamente motivada. Contra esta
Resolucion cabra recurso de alzada ante la Junta Directiva.

Articulo 14. Se pierde la condicion de Presidente de la Comision por muerte o incapacidad, por

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

renuncia, por pérdida de la condicion de socio de la STE o de la correspondiente
Comisién y por voto de censura.

Capitulo V
Del voto de censura

El voto de censura contra el Presidente podrd proponerse en cualquier momento
durante su mandato, por un minimo de cinco miembros de la Comision.

Una vez propuesto un voto de censura, el Presidente lo comunicard a la Junta
Directiva y se abrira un plazo de un mes para que los miembros de la Comision
expresen su voto a favor o en contra de la gestion del Presidente.

El voto podra emitirse en persona durante una reunion de la Comision o por correo
electronico. No se admitira el voto delegado.

Cada Comision podra aprobar otras modalidades de votacién, siempre que estas
modalidades no admitan dudas sobre la autenticidad, sentido y emisor de los votos.

Las votaciones s6lo seran secretas si lo solicita la mayoria absoluta de los miembros
de la Comision.

Para que el voto de censura prospere serd necesario que obtenga la mayoria absoluta
de los votos.

Concluido el periodo de votacion, si el voto de censura ha sido rechazado los
proponentes del mismo no podran proponer un nuevo voto de censura hasta que no
concluya el mandato del Presidente.

Si ha prosperado, el Presidente se considerara automaticamente privado de su cargo y
continuara en funciones el tiempo necesario para que se elija un nuevo Presidente.
Sea cual sea el resultado de la votacion, el Presidente lo comunicarad inmediatamente
a la Junta Directiva.
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Capitulo VI
Del procedimiento electoral

Articulo 20. El procedimiento electoral se iniciard pasado el mandato del presidente. Para ello el

Articulo 21.

presidente debera elaborar un censo de la comisién, en un plazo maximo de dos
meses, y abrir el plazo de presentacion de candidaturas. Terminado ese plazo se
procederd a la eleccion del nuevo presidente, que serd nombrado por mayoria simple,
tal y como indica el art. 11 del presente reglamento. La votacion se realizara por los
medios de comunicacion habituales en la comision. Una vez finalizado el proceso, se
comunicara la persona elegida a la Comisién Permanente.

En todo caso, si finalizado el plazo de presentacion de candidaturas no se ha
presentado ninguna, el Presidente en funciones comunicara esta circunstancia a la
Junta Directiva y convocara nuevas elecciones, permaneciendo en funciones hasta
que éstas sean celebradas.

Si tras la segunda convocatoria tampoco se ha presentado ningun candidato, el
Presidente lo comunicard a la Junta Directiva y se procederd a la disolucién de la
Comision.

Articulo 22. Si el presidente deja el cargo por cualquier motivo o pasado el tiempo de su mandato

Articulo 23.

no convoca elecciones, la CP nombrara un vocal que actuara como presidente en
funciones con el fin de convocar elecciones segun lo previsto en los articulos 20 y 21
del presente reglamento.

Capitulo VIII
De la disolucion de las Comisiones

La disolucion de una Comision se producira por la concurrencia de cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por disminucion de la cantidad de socios en nimero menor de 5 de acuerdo
con el articulo 3 de este Reglamento.

b) Por sentencia judicial o por imperativo legal.

¢) Por no haberse presentado ningun candidato a Presidente, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 21 de este Reglamento.

d) Por decision unanime de sus miembros, que debera comunicarse a la Junta
Directiva.
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Articulo 24. En los supuestos del apartado anterior, letras a), b) y c), la disolucién se producira de
manera automatica. En el supuesto de la letra d) serd necesario seguir el
procedimiento de votacion analogo al establecido en los articulos 16 al 18 de este
Reglamento para el voto de censura.

Articulo 25. La Comision Permanente, una vez verificados que se cumplen los requisitos
necesarios, procederd a comunicar a la Junta Directiva y a todos los socios la
disolucién de la Comision y el cese de su Presidente como Vocal de la Junta
Directiva, salvo que goce de dicho status por otro concepto.

Articulo 26. Decidida la disolucién de la Comision, el patrimonio resultante del mismo después
de ser pagadas deudas y cargas, se devolvera a la Sociedad Tolkien Espafiola. El
6rgano encargado de la justificacion sera el que designe al efecto la propia Comision
0, en su defecto, su ultimo Presidente (o Junta Directiva, en el supuesto de que esta
figura se recoja en el Reglamento Interno de dicha Comision), debiendo remitir en
plazo no superior al mes informe a la Comisién Permanente en el que se indiquen,
como minimo:

a) composicion del 6rgano encargado de la justificacion

b) estado de tesoreria al momento de la disolucién

c) deudas de la Comision por abonar, créditos pendientes de cobro, remanente

previsto

d) material recibido de la STE y su Biblioteca

e) las subvenciones aun no justificadas

f) plazo de devolucion y formas de pago

g) fechay firma de los redactores del documento.
El plazo sefialado de un mes se contara al dia siguiente de realizarse la comunicacion
oportuna por la Junta Directiva, conforme a lo establecido en el articulo anterior,
salvo que dicha disolucién se acuerde por decisién unanime de los socios, en cuyo
caso comenzara a contar desde el dia siguiente a que se tome dicha decision.

Articulo 27. En caso de no realizar dicho informe en forma y plazo, la Comisién Permanente o el
organo en que ella delegue queda facultado para indagar y requerir al ultimo
Presidente de la Comision y, en su caso, a otros miembros de la Junta de la
Comision, acerca de los anteriores extremos, con apercibimiento de que la falta de
colaboracion o cualquier otro tipo de defraudacién en perjuicio de la STE podra ser
sancionada de conformidad con lo establecido en los Estatutos y en este Reglamento.
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Capitulo IX
Del procedimiento de aprobacion de los Reglamentos Internos de las Comisiones

Articulo 28.- Las Comisiones que deseen aprobar Reglamentos Internos lo hardn siguiendo el
procedimiento previsto en los articulos 71 y siguientes para la aprobacion de
Reglamentos Internos de los smiales.

TITULO II:
LA COMISION DE TRABAJO DE LAESTEL

Capitulo |
De las publicaciones de la STE

Articulo 29. Sin perjuicio del derecho de cualquier smial, Comision de Trabajo o socio especifico
a realizar cuantas publicaciones considere oportunas en cumplimiento de los fines de
la STE, la STE tiene una publicacion periddica oficial: la revista ESTEL.

Articulo 30. La ESTEL es la revista oficial de la STE. Su redaccién quedard encargada a una
Comision de Trabajo especifica. La Comision de Trabajo de la ESTEL contara con
un minimo de 5 miembros. El Editor de esta comisién es el maximo responsable del
proyecto y obtiene el rango de Presidente de comision; por tanto, como tal, forma
parte de la Junta Directiva.

Articulo 31. Sin perjuicio de lo que establece este reglamento, la comision se tendra que ajustar al
reglamento propio de la Estel. Dicho reglamento de la Estel, marca las bases de
funcionamiento de la revista y los principios que la rigen. Las modificaciones que se
consideren oportunas por parte del equipo tendran que ser aprobadas en Asamblea
General.

Articulo 32. La propia Comisién de trabajo se encargard de organizar internamente el
funcionamiento de la ESTEL.

Articulo 33. Cualquier socio puede solicitar pertenecer a la Comisién de Trabajo de la ESTEL, sin
embargo es decision del presidente de la Comision aceptar nuevos miembros.
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Capitulo 11
De las elecciones en la Comision

Articulo 34. Al finalizar el proyecto vigente habra elecciones en la comisién, en ese momento no

solo el presidente, sino la totalidad de miembros de la Comisién perderan su
condicion y cualquier grupo de socios puede presentar un proyecto para constituir la
siguiente Comision.

Articulo 35. El presidente de la Comision asumira las tareas de editor de la revista ademas de las

normales de presidente de Comision. Por causas de necesidad se puede nombrar a
otro miembro de la comision para que lleve a cabo todas o parte de las tareas
normales que corresponden al presidente de una Comision.

Articulo 36. La Comisién de Trabajo encargada de la redaccion del Estel serd elegida por la

Articulo 37.

Articulo 38.

Asamblea General.

Capitulo 11
Del voto de censura

El voto de censura contra la Comision podra proponerse en cualquier momento
durante la vigencia de un proyecto, con un minimo de quince socios de la STE.

Una vez propuesto un voto de censura contra la comision, el Presidente lo
comunicard a la Junta Directiva y se abrira un plazo de un mes para que los socios
que la proponen definan ante la Junta Directiva y el resto de socios sus motivos y la
comision responda.

Una vez terminado el mes se convocarad una reunion de Junta Directiva en la que la
totalidad de socios de pleno derecho votara a favor, en contra o se abstendra, segun
el procedimiento estipulado en el art 105 b) del presente Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 39. El voto de censura contra el Presidente podra proponerse en cualquier momento

durante su mandato, por un minimo de una tercera parte de los miembros de la
Comision.

Articulo 40. Una vez propuesto un voto de censura contra el Presidente, este lo comunicara a la

Junta Directiva y se abrird un plazo de un mes para que los miembros de la Comision
expresen su voto a favor o en contra de la gestion del Presidente.

El voto podra emitirse en persona durante una reunion de la Comision o por correo
postal. No se admitira el voto delegado.
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Articulo 41. Esta Comision podra aprobar otras modalidades de votacion, siempre que estas
modalidades no admitan dudas sobre la autenticidad, sentido y emisor de los votos.

Articulo 42. Las votaciones s6lo seran secretas si lo solicita la mayoria absoluta de los miembros
de la Comision.

Articulo 43. Para que el voto de censura prospere sera necesario que obtenga la mayoria absoluta
de los votos.
Concluido el periodo de votacion, si el voto de censura ha sido rechazado los
proponentes del mismo no podran proponer un nuevo voto de censura hasta que no
concluya el mandato del Presidente.
Si ha prosperado, el Presidente se considerara automaticamente privado de su cargo y
continuaré en funciones el tiempo necesario para que se elija un nuevo Presidente.
Sea cual sea el resultado de la votacion, el Presidente lo comunicard inmediatamente
a la Junta Directiva.

Articulo 44. En caso de incumplimiento reiterado y grave por parte del equipo editor de los
compromisos adquiridos o de lo dispuesto en este Reglamento, la Junta Directiva
podra cesar por procedimiento de urgencia a la Comision.

Capitulo IV
Del proyecto

Articulo 45. EIl proyecto para presentarse como Comision de la ESTEL debe contener: nombre de
todos los socios que conforman la candidatura especificando la labor de cada uno de
ellos en la Comision, nimero de publicaciones que realizaran y periodicidad, coste
total del proyecto y desglosado en partes, enfoque que daran a la ESTEL, secciones
que constaran en la misma y objetivos.

Articulo 46. Dentro de los costes del proyecto deben incluirse: precio de impresion, maquetacion,
envio y todos aquellos conceptos que sea necesario tener en cuenta para su
publicacion.

Articulo 47. Es responsabilidad de la Comision de la ESTEL respetar el proyecto presentado,
pudiendo realizar cambios en el mismo previa justificacion por escrito a la Junta
Directiva.
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Capitulo V
De las obligaciones de la comision

Articulo 48. Sera responsabilidad de la comision de la ESTEL, representada en la persona que
presida la comision, informar a la Junta Directiva de cualquier incidente que suceda
que pueda afectar a la publicacion de la revista.

Articulo 49. Proponer a la Comision Permanente lo pertinente para el buen funcionamiento o
mejora de la revista Estel tanto a nivel de formato o contenidos como en lo referido a
su gestion econdmica.

Articulo 50. Presentar a final de cada afio un informe sobre la situacion de la revista que incluira,
como minimo: situacién de la comision en cuanto a ndmero de socios Yy
responsabilidades de cada uno, gastos habidos y prevision y cualquier otra
informacion que pueda ser de interés general.
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TITULO Il
DE LOS SMIALES
Capitulo 1

Disposiciones Generales

Articulo 51. Lo dispuesto en este titulo tiene caracter supletorio respecto de los Reglamentos
internos que pueda adoptar cada smial en virtud de su autonomia normativa.

Se excepttan los articulos 52, 57, 60 b), ¢) y d), y 65 a 66 que gozaran de
caracter imperativo y deberan ser respetados por los Reglamentos internos de los
smiales.

Capitulo 11
De la creacion y cambios de situacion de los smiales

Articulo 52. 1. Para crear un smial serd necesario un minimo de:
a) Cinco socios de pleno derecho de la STE para los smiales territoriales.
b) Diez socios de pleno derecho de la STE para los smiales no territoriales.

2. El smial sera creado mediante escrito dirigido a la Comisién Permanente en el que
se hara constar el nombre del smial, el &rea geografica que abarca en caso de querer
estar adscrito a una, el nombre de sus socios fundadores y el nombre de su
Presidente. Si el Smial desea constituirse como delegacion local de la STE su
Presidente afiadira el modelo de escrito de designacion de su domicilio como
domicilio social de la STE en dicha area geogréafica, convenientemente rellenado y
firmado.

3. El Smial podra solicitar modificar su demarcacion territorial por otra, pasar a
tenerla o dejar de tenerla mediante escrito dirigido a la Comision Permanente en el
que se haga constar el cambio deseado. La Comision Permanente comprobara si se
cumplen los requisitos estatutarios y reglamentarios que apliquen para dicha
asignacion y en su caso ratificard dicho cambio. Si no se cumpliesen, enviara escrito
motivado al Smial indicando que no se puede proceder al mismo.

4. El area geogréafica asociada a un Smial Territorial:
a) No puede coincidir exactamente con la de otros Smiales Territoriales.

b) Puede no ajustarse estrictamente a delimitacién geogréfica, historica o
politica alguna.

c) Debe cubrir como minimo el area geografica de un municipio.

Articulo 53. La Comisién Permanente, una vez verificados que se cumplen los requisitos
necesarios, procedera a su aprobacion en reunion oficial y posteriormente se
comunicard a la Junta Directiva y a todos los socios la existencia del smial y el
nombramiento de su Presidente como Vocal de la Junta Directiva.

10



Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.
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Capitulo 11

De la pertenencia a los smiales

A efectos de sus relaciones con la Asamblea General, La Junta Directiva y demas
Organos de la STE de ambito Estatal, cada socio de la STE puede pertenecer a un
solo smial, territorial o no territorial, de su eleccion, sin perjuicio de lo previsto en la
normativa interna de los Smiales. A todo nuevo socio le sera ofrecido
preferencialmente la pertenencia a cualesquiera smiales territoriales que abarquen su
lugar de residencia tal y como conste en el libro de socios, indicando también el resto
de opciones existentes. Si el socio no quisiera pertenecer a ningun Smial 0 no
atendiese requerimiento, quedara adscrito a la delegacion de Socios sin Smial, tal y
como esta recogido en el articulo 47 de los Estatutos.

Los socios que no estén adscritos a ningun smial y por tanto pertenezcan a la
delegacion de Socios sin Smial en la votacion, presentacion de propuestas y, en
general, en todas las cuestiones de funcionamiento de la Junta Directiva, se
consideraran agrupados en un smial y se aplicaran las mismas normas que para los
smiales.

El Reglamento Interno de cada smial podra prever causas de expulsion o pérdida de

la condicion de miembro del smial por un periodo determinado o sine die. Cuando
dicha decision se torne firme, sin perjuicio de que pueda haber lugar a medidas
cautelares previas, el socio pasara automaticamente a formar parte de Socios sin
Smial hasta que sea adscrito a otro Smial del que no haya sido expulsado o haya
perdido la condicion de miembro.

Adicionalmente, el reglamento interno de los Smiales podra prever la adopcion de
medidas cautelares para los casos previstos en el parrafo anterior. Si lo hicieran, se
estard en lo previsto en los mismos y en los oportunos acuerdos de medidas
cautelares; en todo caso, si dichas medidas implicaran la suspension cautelar de la
pertenencia al smial, los socios afectados por dichas medidas cautelares se
consideraran automaticamente adscritos a Socios Sin Smial hasta que finalice el
procedimiento correspondiente o hasta que sean adscritos a otro Smial del que no
hayan sido expulsados o hayan perdido la condicion de miembro.

El Presidente del smial, en colaboracion con la Secretaria de la STE, llevara un censo
actualizado de los miembros del mismo.
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Articulo 58.

Articulo 59.
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Capitulo IV

Del Presidente del smial y del VVocal de Socios sin Smial

1. El Presidente de cada smial sera elegido por los miembros del mismo, por un
periodo de dos afios y por mayoria simple.

2. Los socios sin smial podran aprobar, por mayoria absoluta, normas sobre el
procedimiento de eleccion del VVocal de socios sin smial, en los mismos términos que
el Reglamento de Régimen Interno preveé para los presidentes de smiales. En defecto
de esta normativa, se aplicaran las disposiciones del Reglamento de Reégimen
Interno.

El Presidente de smial y el Vocal de socios sin smial responden ante sus
representados del desempefio fiel y leal de sus funciones y pueden ser sometido a
mocidn de censura en los términos previstos en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 60. Es responsabilidad del Presidente:

a) ladireccion e impulso de los trabajos del smial.

b) la representacion del smial ante la Comisién Permanente, la Junta Directiva y
la Asamblea General, y ante cualquier otra institucion publica o privada.

c) representar a la Junta Directiva ante el smial.

d) Formar parte de al menos una Comunidad de trabajo de la Junta Directiva y
participar activamente en las labores que se establezcan en su seno, siendo
esta responsabilidad indelegable.

e) Cuidar de, y en su caso delegar, la gestion administrativa del smial.

Articulo 60.bis Es responsabilidad del VVocal de Socios sin Smial:

a) ladireccion e impulso de los trabajos en el seno de este grupo.

b) la representacion de los Socios sin Smial ante la Comision Permanente, la
Junta Directiva y la Asamblea General, y ante cualquier otra institucion
publica o privada.

c) representar a la Junta Directiva ante los Socios sin Smial.

Articulo 61. El Presidente del smial gozara de facultades disciplinarias y tendra voto de calidad en

Articulo 62.

caso de empate en las votaciones internas de la smial.

El ejercicio de las facultades disciplinarias del Presidente debera realizarse de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento Interno del smial, si lo hubiese, y en todo
caso deberd adoptar la forma de Resolucién debidamente motivada. Contra esta
Resolucion cabra recurso de alzada ante la Junta Directiva.

Se pierde la condicion de Presidente del smial por muerte o incapacidad, por
renuncia, por pérdida de la condicién de socio de la STE o del smial correspondiente
y por voto de censura.

12



Reglamento de Régimen Interno

Capitulo V
Del voto de censura

Articulo 63. Podra proponerse un voto de censura contra el Presidente de un smial o el Vocal de

socios sin smial, aplicando para ello las normas previstas para el voto de censura
contra los Presidentes de Comisiones.

Capitulo VI
Del procedimiento electoral

Articulo 64. El procedimiento electoral se iniciard pasado el mandato del presidente. Para ello el

Articulo 65.

presidente debera elaborar un censo del smial, en un plazo maximo de dos meses, y
abrir el plazo de presentacion de candidaturas. Terminado ese plazo se procedera a la
eleccion del nuevo presidente, que serd nombrado por mayoria simple, tal y como
indica el art. 58 del presente reglamento. La votacion se realizard por los medios de
comunicacion habituales en el smial. Una vez finalizado el proceso, se comunicara la
persona elegida a la Comision Permanente.

En todo caso, si finalizado el plazo de presentacién de candidaturas no se ha
presentado ninguna, el Presidente en funciones comunicara esta circunstancia a la
Junta Directiva y convocara nuevas elecciones, permaneciendo en funciones hasta
que éstas sean celebradas.

Si tras la segunda convocatoria tampoco se ha presentado ningun candidato, el
Presidente lo comunicard a la Junta Directiva y se procedera a la disolucion del
smial.

De forma automatica todos los socios del smial pasaran a formar parte de Socios sin
Smial sin perjuicio de que puedan elegir en su lugar pasar a formar parte de otro
smial en virtud del Articulo 54 del presente RRI.

Articulo 66. Si el presidente deja el cargo por cualquier motivo o pasado el tiempo de su mandato

no convoca elecciones, la CP nombrara a un miembro que actuard como presidente
en funciones con el fin de convocar elecciones segun lo previsto en los articulos 64 y
65 del presente reglamento.
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Capitulo VII

Del régimen econémico

Articulo 67. Los recursos econdmicos de los smiales vendran constituidos por:
a) Las subvenciones otorgadas por la Comision Permanente.

b) Las subvenciones otorgadas por cualquier otra institucion, publica o
privada.

c) Las donaciones o legados que puedan hacerse a favor.

d) Los intereses de sus fondos o los beneficios de actividades o productos
realizados por el smial.

e) Las cuotas que cada smial pueda establecer, siempre que respeten lo
dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 68. Las cuotas de smial seran establecidas por mayoria absoluta de los miembros del
smial. Su cuantia no podra ser, en ningun caso, igual ni superior a la de la cuota
social de la STE. La decision de fijar una cuota de smial y su cuantia deberan ser
comunicadas por el Presidente del smial a la Comisién Permanente.

Capitulo VIII
De la disolucion de los smiales.

Articulo 69. Ladisolucion de un smial podra producirse por la concurrencia de cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por disminucion de la cantidad de socios en namero menor de cinco, de
acuerdo con los articulos 48 de los Estatutos y 52 de este Reglamento.

b) Por sentencia judicial o por imperativo legal.

c¢) Por no haberse presentado ningun candidato a Presidente, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 65 de este Reglamento.

d) Por decision unénime de sus miembros, que debera comunicarse a la
Comision Permanente.

Articulo 70. En el procedimiento de disolucion de los smiales se aplicaran analogamente las
reglas previstas en los articulos 23 a 27 de este Reglamento para la disolucion de las
Comisiones.
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Capitulo IX

Del procedimiento de aprobacion de los Reglamentos Internos de los smiales

Articulo 71.

Articulo 72.

Los smiales que, en el ejercicio de su autonomia normativa, deseen aprobar un
Reglamento Interno, deberan seguir el procedimiento previsto en los articulos
siguientes.

La aprobacion del texto original de dicho Reglamento, o las modificaciones al
mismo, deberan realizarse en votacion del smial, por mayoria absoluta de miembros
presentes o representados en primera vuelta, o por mayoria simple de miembros
presentes o representados en segunda vuelta.

Articulo 73. Tras la aprobacion o modificacion del Reglamento, el Presidente del smial o, en su

caso, el miembro del smial en quien éste delegue, debera remitir, a la mayor
brevedad posible, copia del Reglamento o de la modificacién aprobada a la Junta
Directiva.

Articulo 74. La Junta Directiva examinara el Reglamento o la modificacidn en su siguiente reunion

Articulo 75.

y emitira un Dictamen sobre su compatibilidad con los Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interno de la STE y, en su caso, con las decisiones de la Asamblea General
que puedan ser aplicables. Dicho Dictamen sera preceptivo para la entrada en vigor
del Reglamento Interno del smial o de la modificacion aprobada.

1. Si el Dictamen fuera positivo, el Reglamento Interno del smial, o la modificacion
en su caso, entrard inmediatamente en vigor.

2. Si fuera negativo, el smial debera proceder a realizar una nueva votacion sobre los
extremos apuntados por la Junta Directiva, en los mismos términos del articulo 72.
En este caso, si el smial no modificara los aspectos del Reglamento Interno que, a juicio de la
Junta Directiva, sean incompatibles con los Estatutos o el Reglamento de Régimen Interno de
la STE o con Decisiones anteriores de la Asamblea General, la Junta Directiva recurrira el
Reglamento Interno ante la Asamblea General, que adoptara la decision definitiva.

3. Mientras que la Asamblea General no se pronuncie, los articulos recurridos no
podran entrar en vigor, aunque el resto del Reglamento Interno si podra hacerlo.

Articulo 76. La tramitacion de este recurso se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos

109 y 110 de este Reglamento.

Articulo 77. Las disposiciones previstas en los articulos anteriores seran igualmente de aplicacion

para la aprobacion o modificaciéon del Reglamento de socios sin smial previsto en el
articulo 47.2 de los Estatutos.
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TITULO IV
DE LA COMISION PERMANENTE

Capitulo |
Del procedimiento electoral.

Seccién primera. La convocatoria ordinaria.

Articulo 78. El procedimiento electoral se inicia con la convocatoria oficial, realizada por el
Secretario a propuesta de la Comision Permanente. La convocatoria se realizara con
una antelacién minima de tres meses respecto a la fecha de celebracion de la
Asamblea General en la que se procederd a la eleccion de la nueva Comisién
Permanente. La convocatoria se anunciara a todos los socios por correo electronico

Articulo 79. Podran formar parte de la Comision Permanente los socios de pleno derecho que sean
mayores de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 80. Cada candidatura incluira los nombres de los candidatos a Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Vocales. Las candidaturas deben presentarse por escrito, ya sea
personalmente o por correo, al Presidente o al Secretario de la STE. No se admitiran
las candidaturas presentadas fuera de plazo.

Articulo 81. El plazo de presentacion de candidaturas finaliza un mes antes de la convocatoria de la
Asamblea General. Finalizado el plazo, la Comision Permanente se reunira,
proclamando las candidaturas presentadas y convocando Asamblea General.

Articulo 82. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se comunicara a los socios la
descripcidn de dichas candidaturas. Cada una de ellas deberéa escribir una Carta de
Presentacion, en la que se incluira su programa y los miembros que conforman la
candidatura. Estas Cartas de Presentacion y los programas se enviaran a los socios
por correo electrénico.

Articulo 83. Al margen de esto, cada candidatura tiene derecho a difundir su programa por todos
los medios que considere oportunos, hasta el dia inmediatamente anterior al inicio de
la votacion.

Articulo 84. Cada candidatura presentada podrd nombrar un interventor, que representara a la
candidatura durante el procedimiento electoral y asistira al recuento para velar por las
garantias de los electores y del procedimiento.

Articulo 85. Las papeletas de votacion seran remitidas al Secretario de la Comision Permanente
saliente, bien en persona o por correo. Adicionalmente, se podran emplear los
métodos de voto telematico previstos en los Estatutos.

Articulo 86. El recuento sera realizado por el Secretario de la Comision Permanente saliente y los
interventores de las candidaturas presentadas. Durante el recuento, se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el anonimato de los votantes.
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Articulo 87. Durante la Asamblea General, en el punto correspondiente del Orden del Dia, se
procederd a la votacion, que se realizara de forma secreta, admitiéndose el voto por
correo Y el voto telematico, pero no el voto delegado. La Asamblea General podra
autorizar, por mayoria absoluta, que la eleccion se realice mediante votacién a
mano alzada.

Articulo 88. El escrutinio se realizara durante la Asamblea General. Sera elegida la lista que haya
obtenido més votos. En caso de empate, se procederd a una segunda vuelta entre las
candidaturas empatadas. En caso de que el empate persistiese tras la segunda vuelta,
se proclamara vencedora a la candidatura cuyo Presidente sea més antiguo en la STE;
a igual antigliedad, se dara preferencia al Presidente de mayor edad; y a igual edad, se
elegiré por sorteo.

Articulo 89. EIl Secretario de la Comision Permanente saliente levantara Acta de todo el
procedimiento electoral, que sera incorporada al Libro de Actas de la STE.

Articulo 90. Si no se presentara ninguna candidatura, se expresara esta circunstancia en la
convocatoria de Asamblea General y la Comision Permanente permanecerd en
funciones el tiempo necesario para convocar unas nuevas elecciones.

Articulo 91. Una vez elegida la nueva Comision Permanente, se celebrara una reunién conjunta de
la Comision Permanente entrante y de la saliente donde se procedera a la entrega de
poderes, asi como a la realizacion de un balance de situacion y a la entrega de los
fondos. El Acta de la reunidn seré firmada por los Presidentes y Secretarios entrantes
y salientes.

Seccidn segunda. La convocatoria por correo.

Articulo 92. En el supuesto de que para la eleccion de la Comisién Permanente se utilice la
modalidad de Asamblea General por correo prevista en los Estatutos, se aplicaran las
normas previstas en los articulos siguientes, sin perjuicio de lo indicado en el
procedimiento del capitulo anterior.

Articulo 93. En el correo de convocatoria de Asamblea General por correo se incluira igualmente el
modelo oficial de papeleta de votacion, que incluirdn el nombre de las distintas
candidaturas presentadas y la posibilidad de votar en blanco.

Articulo 94. Todo voto emitido en modelo distinto del oficial, o en el que no conste el nombre
completo del votante o su firma seréd considerado nulo, a excepcion de lo previsto en
el articulo siguiente.

Articulo 95. Los socios que asi lo deseen podran no incluir su nombre y firma en la papeleta. En tal
caso, deberan presentar su voto en un sobre cerrado y en blanco, dentro de otro sobre
en el que incluiran sus datos personales, una fotocopia de su DNI u otro documento
acreditativo de identidad, una fotocopia de su carnet de socio de la STE (excepto en
el caso de que no lo posea) y una declaracion manuscrita y firmada de su deseo de
hacer uso de la modalidad de voto prevista en este articulo. Todo voto sin nombre y
firma que no cumpla los requisitos de este articulo sera considerado nulo.
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Articulo 96.

Reglamento de Régimen Interno
Capitulo 11
Del voto de censura

En cualquier momento durante el mandato de la Comisién Permanente podra
proponerse un voto de censura contra la misma. El voto de censura se propondra
contra la totalidad de la Comisién Permanente, no admitiéndose la censura contra uno
0 varios de sus miembros a titulo individual.

Articulo 97. La presentacion de un voto de censura debera advertirse con tiempo suficiente para

que conste en el Orden del dia de la reunion de la Asamblea General. El voto de
censura se presentara por escrito dirigido al Secretario de la Comision Permanente,
firmado por un minimo de quince miembros de pleno derecho de la STE, en el que
designaran un portavoz del voto de censura.

Articulo 98. Presentado el voto de censura, la Comision Permanente procedera a informar de esta

circunstancia a la Junta Directiva. Igualmente, todos los socios seran informados de
la situacion, mediante correo, de lo que alegan en su favor tanto el portavoz del voto
de censura como la Comisién Permanente.

Articulo 99. Una vez llegados al punto correspondiente del Orden del Dia en la Asamblea General,

Articulo 100.

Articulo 101.

el portavoz del voto de censura presentara el caso a la Asamblea. Posteriormente, la
Comision Permanente presentara sus alegaciones. No se admitiran turnos de réplica
ni contrarréplica. Acabadas estas intervenciones, se abrira el turno de preguntas por
parte de los socios.

Finalizado el turno de preguntas, se celebrara la votacion que sera secreta excepto
que la mayoria absoluta de la Asamblea General decida lo contrario. Para que el voto
de censura prospere sera necesario obtener mayoria de dos terceras partes de los
miembros presentes o representados.

Si el voto de censura prospera, la Comisién Permanente se considerara
automaticamente destituida, debiendo convocar en el acto elecciones y
permaneciendo en funciones hasta la toma de posesion de la nueva Comision
Permanente.

Si el voto de censura es rechazado, ninguno de los firmantes del mismo podra
presentar otro durante el mismo mandato de la Comision Permanente.
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TITULOV

DE LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS DE LASTE

Capitulo |
De la Asamblea General

Articulo 102. Para que un socio pueda ejercer votos delegados, debera presentar una autorizacion

firmada por el delegante y una fotocopia de su DNI u otro documento acreditativo de
identidad. Ningln socio podré recibir mas de cinco delegaciones.
Se exceptua el caso previsto en el articulo 22.3 de los Estatutos, respecto a los
compromisarios, que ejerceran todos las voces y votos de los miembros de su smial
que hayan delegado su voto en el compromisario y deberan presentar el acuerdo del
smial en el que se le declara compromisario, firmado por los miembros del smial que
delegan su voto en el compromisario y por el Presidente del smial correspondiente.

Capitulo 11
De la Junta Directiva

Articulo 103. La convocatoria se realizar& como minimo con una semana de antelacion a la
celebracion de la reunion de Junta Directiva, salvo en el caso excepcional de
convocatoria de urgencia, para ejercer la posibilidad de censura de decision de la
Comision Permanente tomada por el procedimiento de urgencia cuya aplicacion sea
inminente, en cuyo caso el plazo minimo de antelacién se reducira a tres dias,
teniendo como punto Unico del Orden del Dia dicha decision. EI Orden del Dia sera
comunicado a todos los socios, mediante correo electronico.

Articulo 104. Los socios podran presentar asuntos a la Junta Directiva en cualquier momento del
afio, siendo tratados en cada reunion sélo aquéllos que lleguen antes de la
convocatoria de la misma. Los asuntos recibidos después de dicha convocatoria se
tratardn en la siguiente Junta Directiva que se celebre.

Articulo 105. En las reuniones plenarias de Junta Directiva se seguiran los siguientes procedimientos:

a) La reunién plenaria de la junta directiva serd valida en la primera convocatoria Si
estan presentes o representados la mayoria absoluta de sus miembros y en segunda
convocatoria cualesquiera que sean los miembros presentes o representados, siendo,
por tanto firmes sus acuerdos.

b) Para la toma de decisiones se procedera a votacion por parte de los miembros con
derecho a voto presentes o representados.

c) Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los votos
validos emitidos, salvo en aquellos casos en los que los Estatutos o este Reglamento
prevean explicitamente un criterio diferente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
simple de los votos validos emitidos.
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Articulo 106. En las reuniones de Junta Directiva, para las delegaciones de votos de los miembros

con derecho a voto se deberdn cumplir los siguientes requisitos:
1. Los miembros de la Comision Permanente solo podran delegar su voto en otro
miembro de la Comision Permanente.

2. El resto de miembros con derecho a voto de la Junta Directiva solo podra delegar su
voto en otro miembro de la Junta Directiva

3. Alternativamente, todos los miembros con derecho a voto de la Junta Directiva
podréan enviar su voto por correo electrénico a quienes la JD haya designado para tal
fin 0 en su defecto a la Secretaria de la STE, respetando los plazos de recepcion de
votos que se especifiquen en la convocatoria

4. Cada miembro de la Junta Directiva , incluyendo los miembros de la Comision
Permanente, sélo podra recibir como maximo una delegacion

Capitulo I
De la Comisién Permanente

Articulo 107. A las reuniones de Comisién Permanente s6lo podran asistir los miembros de la
misma o de la Junta Directiva, personalmente o mediante representante, sin
perjuicio de las excepciones a las que la Comision Permanente declare haber lugar.

Articulo 108. En las reuniones de Comision Permanente las delegaciones cumpliran estas normas:

a) El voto s6lo podra delegarse en otro miembro de la Comision Permanente

b) Cada miembro de la Comisién Permanente no podra recibir mas de una
delegacion.

c) Se admitira la delegacion realizada de manera verbal y se presumira que el
delegado que afirme haberla recibido la ha recibido, siempre y cuando el
delegante ratifique este extremo en la préxima reunion de Comision
Permanente a la que asista.

TITULOVI

DE LOS RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE LOS ORGANOS
DE LA SOCIEDAD TOLKIEN ESPANOLA

Articulo 109. Los recursos que, segun los Estatutos o este Reglamento, deban ser resueltos por la
Comision Permanente seran presentados mediante escrito dirigido al Secretario o al
Presidente de la STE, en el plazo de un mes desde la notificacion del acto recurrido.

Articulo 109.bis Los recursos que, segun los Estatutos o este Reglamento, deban ser resueltos por la
Junta Directiva seran presentados mediante escrito dirigido a quienes la JD haya
designado para tal fin o en su defecto a la comision permanente, en el plazo de un
mes desde la notificacion del acto recurrido.
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Articulo 110. El escrito de presentacion del recurso incluird la identificacion del acto recurrido, la

Articulo 111.

identificacion del recurrente y los motivos y documentos que fundamentan el
recurso.

Recibido el recurso por el destinatario correspondiente, lo comunicaran
inmediatamente al dérgano que deba resolverlo. Igualmente, lo comunicaran al
organo emisor del acto recurrido, para que en el plazo de quince dias alegue lo que
estime conveniente.

Articulo 112. Si la competencia para resolver el recurso es de la Comision Permanente, una vez

oido el drgano emisor del acto recurrido o transcurrido el plazo de quince dias a que
hace referencia el articulo anterior, la Comision Permanente resolvera
indefectiblemente sobre el tema en su siguiente reunién. Su decision sera
debidamente motivada, en los términos del recurso. Contra esta decision no cabra
recurso alguno.

Articulo 113. Si la competencia para resolver el recurso es de la Junta Directiva, una vez oido el

Articulo 114.

Articulo 115.

Articulo 116.

6rgano emisor del acto recurrido o transcurrido el plazo de quince dias a que hace
referencia el articulo 111, se abrira un periodo de un mes para que todos los
miembros de la Junta Directiva que lo deseen emitan su voto estimando o
desestimando el recurso. Dicho voto serd emitido por escrito, y remitido a quienes la
Junta Directiva haya designado para tal fin o en su defecto a la Comision
Permanente, este contard los votos emitidos y transcurrido el plazo procedera a
declarar la estimacion o desestimacion del recurso.

En ambos casos, el recurso se entendera estimado si obtiene la mayoria simple de
los votos emitidos.

Los recursos que deban ser resueltos por la Asamblea General habran de ser
incluidos en el orden del dia.

En el supuesto de que el acto recurrido se produzca con posterioridad al cierre del
orden del dia, el recurrente comunicara esta circunstancia al Secretario y éste
procedera a incluir el recurso en el orden del dia, previa comunicacion a la Junta
Directiva.

La presentacion de recursos ante la Asamblea General se realizard de manera oral.
En primer lugar, el recurrente explicara el acto recurrido y las razones que le llevan
a impugnarlo. En segundo lugar, el 6rgano emisor del acto recurrido alegara lo que
estime conveniente. No se daran turnos de réplicas ni contrarréplicas.
Finalizadas ambas exposiciones, los socios podran realizar al recurrente o al emisor
del acto recurrido las preguntas que entiendan oportunas.
Finalizado el turno de preguntas, se iniciard la votacidn. Se requerird mayoria
absoluta de los miembros presentes o representados en la Asamblea General para
estimar el recurso.

21



/"( elociedad
= l‘7 )g ﬂé .
fy,g::,/ Sapaiiotn
; Reglamento de Régimen Interno
TITULO VI
DE LAS SUBVENCIONES
Capitulo 1

De las subvenciones para organizar la EstelCon

Articulo 117. El grupo de socios organizador de la Mereth Aderthad (EstelCon) tiene derecho a
recibir una subvencion para la organizacion de este evento.

Articulo 118. Habrd dos tipos de subvenciones que se podran percibir por parte de los
organizadores:

1. A fondo perdido: Esta subvencion no podra superar los 2.500€ y el
equipo organizador no tiene la obligacion de devolver dicha cantidad,
siempre que se haya gastado en la convencion.

2. Subvencion reembolsable: Esta subvencion no podra superar los 950€
y se podra solicitar si el equipo organizador necesita una ayuda
econdémica para organizar la convencion. Esta subvencion debera
reembolsarse al terminar la Mereth Aderthad.

El monto total de las dos subvenciones no podra superar los 3.100€.

Articulo 119. La subvencion serd solicitada por el responsable del equipo organizador de la
EstelCon. A la solicitud se acompafiara una memoria explicativa de la necesidad de
la subvencion y un estudio econémico. La Comision Permanente estudiara la
solicitud presentada y concedera la subvencién, si procede.

Articulo 120. La Comision Permanente podra reducir el monto de la subvencién solicitada, si lo
considera insuficientemente justificado o excesivo, mediante resolucion
debidamente motivada. Contra esta decision cabra recurso de alzada ante la Junta
Directiva.

Articulo 121. El equipo organizador beneficiario de dicha subvencion estard obligado a presentar
justificacién documental, al finalizar la EstelCon, de los gastos realizados que se
corresponden a la subvencion a fondo perdido. Si quedara algun remanente de dicha
subvencion el equipo organizador estard obligado a devolver dicha cantidad a la
STE.

Articulo 122. Una vez entregada la documentacion de la subvencién y las facturas de la Mereth
Aderthad, tal y como se piden en el art. 143 del presente Reglamento, la Comisién
Permanente revisara los gastos que se han realizado en la EstelCon y comprobara
la veracidad de las cuentas presentadas por el equipo organizador.
En caso que dichas cuentas no sean veraces y no se haya gastado la cantidad de la
subvencion, ésta se podra reclamar al equipo organizador.
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Articulo 123.

Articulo 124.

Articulo 125.

Articulo 126.

Articulo 127.

Articulo 128.

Reglamento de Régimen Interno

Capitulo 11
Otras subvenciones

Al margen de las subvenciones reguladas en este titulo, cualquier smial, comision,
socio o grupo de socios de la STE tienen derecho a solicitar una subvencion para la
realizacion de alguna actividad acorde con los fines de la STE.

La solicitud de esta subvencion se realizard mediante la presentacion de un escrito
por parte del smial, de la comision o de la persona interesada, donde debe constar a
qué se destinara dicha subvencion de forma especifica.

El limite de la subvencion a conceder seréa de:

* Un maximo de 250 euros a fondo perdido.

* Un maximo de 500 euros a reembolsar.

* El monto total de las dos subvenciones no podréa superar los 600 euros.

La decision de la Comision Permanente concediendo o denegando la subvencion
sera debidamente motivada, y contra la misma no cabra recurso alguno.

En supuestos excepcionales, en los que la actividad a realizar sea de notoria
importancia y beneficie de manera extraordinaria a la STE, se podré solicitar una
subvencién por encima de los limites del articulo 125. La solicitud sera dirigida a la
Junta Directiva y sera este 6rgano el competente para resolver sobre la misma. La
decision de la Junta Directiva serd debidamente motivada y contra la misma
tampoco cabré recurso alguno.

Una vez terminada la actividad, el solicitante debera presentar una justificacion
documental del gasto realizado y devolver el restante a la STE, si procede. La
Comision Permanente serd la encargada de revisar que el gasto se corresponde con
el objeto solicitado para la subvencion, pudiendo reclamar el total de la misma si el
gasto no se correspondiera.
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TITULO VI
DE LAS CONVENCIONES YACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD TOLKIEN
ESPANOLA

Articulo 129. La STE puede realizar convenciones u otros tipo de encuentros de socios con la
intencion de llevar a cabo los fines de la asociacion.

Articulo 130. En caso de convenciones realizadas por parte de la STE podran ajustarse a las
normas establecidas en el presente reglamento, pero siempre deberan atenerse a los
fines que persigue la STE.

Articulo 131. Los organizadores de cualquier convencion o actividad deberan tener en cuenta las
coberturas del seguro de responsabilidad civil de la STE y cefiirse a ellas.

Capitulo |
La Mereth Aderthad

Articulo 132. La Mereth Aderthad es la convencion periddica oficial de la STE.

Articulo 133. Es el fin dltimo de la Mereth Aderthad proveer a los socios y simpatizantes de la
STE y de la obra de Tolkien de un espacio de encuentro y didlogo sobre la obra de
Tolkien.

Articulo 134. La organizacion de la Mereth Aderthad podra llevarse a cabo por uno o varios
smials o por un grupo de socios. La aprobacion del proyecto dependera de la
Asamblea General.

Articulo 135. Si asi se comunica, en el transcurso de la Mereth Aderthad se realizard la Asamblea
General de socios y la organizacion de la convencion sera responsable de garantizar
un espacio adecuado y el tiempo necesario para llevarla a cabo.

Articulo 136. Si asi se comunica, en el transcurso de la Mereth Aderthad se realizara una reunion
de Junta directiva en la que participaran todos aquellos miembros de la JD presentes
en la convencion. La organizacion se ocupara de garantizar un espacio adecuado
durante el tiempo necesario.

Articulo 137. La organizacion tendra en cuenta y dispondra espacio y tiempo para llevar a cabo
actos propios de la STE tales como entregas de premios, si se solicita desde la
comision correspondiente.
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Capitulo 11

Del proyecto de la Mereth Aderthad

Articulo 138. Anualmente la CP informara de los plazos de presentacion de proyectos para llevar
a cabo la Mereth Aderthad, durante ese plazo se podra presentar cualquier nimero
de proyectos. Si no se presenta ningun proyecto la CP determinara el curso de
accion.

Articulo 139. Para optar a organizar una Mereth Aderthad un smial, o un grupo de socios formado
por al menos 5 socios, debe presentar un proyecto a la CP. Una vez examinados
todos los proyectos presentados, la CP los remitird a la Asamblea General para su
aprobacion, si cabe.

Articulo 140. En el proyecto debe especificarse todo lo relativo a la organizacién de la Mereth
Aderthad, siendo como minimo:
a) El tema de la convencion si lo hubiese
b) Los objetivos perseguidos
c) Las fechas en que se realizard
d) El lugar propuesto
e) Los precios de inscripcion preferentemente desglosados
f) El presupuesto global aproximado
g) Loscargosy responsabilidades de cada organizador
h) La linea de actividades que se haran en la Mereth Aderthad.

Articulo 141. Una vez aprobado un proyecto los organizadores nombraran un representante que
servira de enlace entre la CP y la organizacion.

Capitulo 111
De las obligaciones de los organizadores

Articulo 142. Es obligacién de los organizadores mantener una total transparencia en todo lo
referente a la organizacion de la Mereth Aderthad. El representante se encargara de
informar periddicamente de cualquier novedad a la CP.

Articulo 143. Deberan presentar todas las facturas y tickets de compra de los gastos realizados
para organizar la Mereth Aderthad al finalizar la misma, junto con una memoria
econdmica, donde deben constar ingresos y gastos. Dicha memoria sera revisada
por la Comision Permanente, para comprobar su veracidad, tal y como se indica en
el articulo 122 sobre subvenciones.
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TITULO IX

DE LABIBLIOTECADE LASTE

Articulo 144. EIl Bibliotecario de la asociacion es la persona designada por la Junta Directiva, para

Articulo 145.

gestionar el servicio de préstamo de libros y otros materiales patrimonio de la
misma, gozando de la condicion de Vocal de la Junta Directiva.

Son funciones del Bibliotecario:
a) Llevar al dia el control de préstamos de material de la Biblioteca.
b) Confeccionar el catdlogo de obras en existencia.
c) Proponer a la Comision Permanente la adquisicion o suscripcion a aquel material
que considere necesario o0 conveniente a los fines estatutarios.
d) Elaborar las normas y condiciones de préstamo de los distintos materiales de la
Biblioteca, informando sobre las mismas a la Junta Directiva.

Articulo 146. Se pierde la condicion de Bibliotecario por muerte o incapacidad, por renuncia, por

pérdida de la condicion de socio de la STE o por incapacidad para desarrollar las
funciones designadas en el articulo 145. En este Gltimo caso podra ser cesado por la
Junta Directiva.

TITULO X

DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION INDIVIDUAL DE
UN MIEMBRO DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 147. 1. Los miembros de la Comision Permanente podran ser separados de forma

individual de su cargo y funciones a través del procedimiento especial de separacién
regulado en este articulo, con respeto a la normativa vigente, la legislacion aplicable
y el derecho a la proteccion de datos.

2. Para incoar este procedimiento, un minimo de dos miembros de la Comision
permanente debera solicitar a la secretaria de la entidad su activacion mediante
escrito motivado. La secretaria, tras comprobar la identidad, capacidad y veracidad
de dicha solicitud, informara inmediatamente a la presidencia de la entidad y se
emitira convocatoria en un plazo inferior a 10 dias habiles para reunion de la
Comision Permanente en sesion extraordinaria con dicho punto como Unico en el
orden del dia (a efectos de este articulo, se consideraran “dias hébiles” los previstos
como tal en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, si bien en ningun caso se consideraran
habiles el mes de agosto y los dias entre el 20 de diciembre y el 8 de enero). A dicha
reunion sélo podran asistir los miembros de la Comision Permanente, sin que se
permita la asistencia de miembros de la Junta Directiva u otros socios de la
Asociacion. En la redaccion de este punto deberd incorporarse la participacion de
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los miembros proponentes del procedimiento y establecerse una votacion. El debate

de dicho punto ser4 mediante turno cerrado y blogueado y se iniciara con la propia
exposicion de motivos del escrito original de forma somera y posterior alegacion
verbal o escrita del miembro contra el que se dirija, que podra declinar participar. A
continuacion, los deméas miembros de la Comision Permanente podran realizar las
preguntas que entiendan oportunas a los proponentes o al miembro contra el que se
dirija el procedimiento, sin que se puedan otorgar turnos de réplica o duplica.
Finalizado el turno de preguntas se procedera a la votacion, que serd a mano alzada
0 mediante un mecanismo telematico que permita que la secretaria compruebe la
identidad de los votantes y el sentido de su voto.

3. En caso de que en dicha votacion se alcance una mayoria a favor de dos tercios
(2/3), redondeando hacia abajo, de los miembros en activo en dicho 6rgano, se
tendra por iniciado el procedimiento y, de forma inmediata, se procederd a
suspender, de forma cautelar, de todas sus funciones al citado integrante de la
Comision permanente que, no obstante, debera seguir recibiendo la convocatoria de
las reuniones y el resto de documentos asi como asuntos que sean tratados en dicho
organo, si bien, no podra ejercer su derecho a voto o asistencia a la misma. El
integrante sometido a este procedimiento seguira teniendo el resto de sus derechos
sociales intactos, asi como capacidad para participar del resto de espacios en los
que, hasta la fecha, fuese miembro en la Asociacion. En el acta de la reunion se
indicara exclusivamente la adopcion del acuerdo, una motivacién sucinta del mismo
y el sentido de las votaciones, sin que se haga constar en acta ninguna circunstancia
relativa a las preguntas e intervenciones gque se hayan producido durante la reunién.
4. Una vez adoptado el acuerdo de proponer la separacion a la Asamblea General a
consecuencia de la incoacién de este procedimiento y, suspendido de forma cautelar
el citado integrante del 6rgano, y salvo que éste se aquiete expresamente a la
resolucion (en cuyo caso se le entendera inmediatamente cesado), se debera
incorporar un punto al orden del dia de la Asamblea General inmediatamente
siguiente a la adopcion de esta medida donde esta deberé ratificar, o no, mediante
voto secreto esta decision. En caso de voto afirmativo por mayoria simple, la
decision se entenderé convalidada y ratificada en todos sus extremos esta decision,
guedando separado formalmente del 6rgano. Dicha Asamblea debera celebrarse en
un plazo no superior a seis (6) meses desde la adopcion del acuerdo; en caso
contrario, la suspension cautelar decaera y el miembro de la Comision Permanente
afectado recuperara de inmediato sus funciones y facultades hasta la resolucion del
procedimiento.

5. En caso de que la mayoria de votos de la Asamblea General no la convalidase, se
procedera a restituir de forma inmediata al integrante de la Comision Permanente en
sus funciones y no podréa ser objeto de procedimiento por misma causa durante el
resto de mandato.

6. Este procedimiento especial de separacion no podra incoarse en los 45 dias
siguientes a la celebracion de una Asamblea General, ni a partir del momento en
gue se haya convocado una Asamblea General, ni en caso de que la persona sobre la
que recaiga concurra como integrante de una candidatura, estando la Asociacion en
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proceso electoral. Tampoco serd valido el uso del mismo durante los primeros seis

meses de mandato de un nuevo equipo de gobierno o en caso de encontrarse el
miembro bajo condicion de excedencia.

7. El procedimiento debera incorporar en todo momento la informacion al propio
interesado, no siendo véalida la celebracion de reunion o votacion alguna para su
incoacion sin que, de forma veraz y suficiente, se garantice su informacion y
posibilidad de asistencia. Tampoco sera vélida la celebracion de una reunion en un
plazo que, por su propia naturaleza, suponga incapacidad para alegar del afectado/a
0 merma en su capacidad de defensa, por lo que no podra mediar menos de cinco
dias habiles entre la presentacion de solicitud y celebracion de la reunion de la
Comision Permanente donde se sustancie. Tampoco seré valida la convocatoria que
no contenga copia de la documentacion y solicitud que debera remitirse al
interesado de forma simultanea que a la presidencia.

8. En aras al respeto y al honor de todos los integrantes de la Comision Permanente
la solicitud y alegaciones a efectuar por proponentes no podra contener alusiones de
caracter personal, hacer referencia a cuestiones derivadas de la intimidad del mismo
o elementos que por su naturaleza afecten a su buen nombre, reputdndose nula
cualquier solicitud que no se limite a solicitar la activacién de este procedimiento
motivada de forma sucinta.

9. Acordado el inicio de este procedimiento, podra revocarse y no ser elevado a
Asamblea General en caso de que las personas proponentes retiren su solicitud o la
persona a la que se dirige presente su dimisién, dimita el/la Presidente/a, o se inicie
el procedimiento electoral para la eleccion de Comision Permanente.

TITULO XI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Capitulo |
De la coordinacion de la Junta Directiva

Articulo 148. Para la adecuada ejecucion de tareas de funcionamiento y coordinacion internas entre
las que se incluyen la elaboracion del orden del dia de sus reuniones, la recepcién de
propuesta de puntos para las mismas, asi como sus convocatorias y la recepcion y
recuento de votos en las mismas, la Junta Directiva podré establecer un mecanismo
propio que debera ser de conocimiento publico en el resto de la STE. En su defecto,
estas funciones las asumira la Comision Permanente.
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Capitulo 11
De las comunidades de la Junta Directiva

Articulo 149. La Junta Directiva se organiza en torno a Comunidades teméticas de trabajo que
puedan variar en tamafio y numero a discrecion de la misma.

Articulo 150. Todas las personas presidentas de smial, por virtud de serlo y sin opcion de
delegacion, deben formar parte de al menos una Comunidad de la Junta Directiva.

Articulo 151. La Comision Permanente podré colaborar en la coordinacion de las Comunidades en
la medida en que sus prioridades y capacidad se lo permitan.
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